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AMBULANT SPECIALISTISCH BEGELEIDER    

Contract |32 - 36 uur | Leersum | JZW-B 

“Dichtbij, persoonlijk en samen voor kind, jongere en opvoeders” 

 

 

Over de functie  
Wil jij werken in een omgeving waar je écht impact maakt? In onze ambitieuze jeugdzorgpraktijk, waar wij werken vanuit 

het systemische gedachtengoed, hebben we een inspirerende functie beschikbaar voor een gedreven professional 

zoals jij! 

Wij bieden JGGZ-behandeling en diagnostiek, ambulante gezinsbehandeling en specialistische begeleiding aan onder 

één dak. Door onze toegewijde houding en grondige werkwijze zien wij de jeugdige en hun gezin goed en sluiten wij 

aan bij hun hulpvraag. 

Binnen ons team zijn wij op zoek naar een Ambulant Specialistisch (gezins)Begeleider (JZW-B). Als Ambulant 

Specialistisch (gezins)begeleider biedt je ondersteuning aan jeugdigen en gezinnen met complexe problematiek. Je 

werkt vanuit een systemische benadering. Je coacht, traint, begeleidt en motiveert, met als doel het vergroten van de 

eigen mogelijkheden binnen het gezin. Dankzij jouw respectvolle en communicatief vaardige aanpak weet je een 

vertrouwensband op te bouwen en jeugdigen en gezinnen effectief te ondersteunen. De begeleiding vindt voornamelijk 

plaats bij gezinnen thuis of op school. Je werkt intensief samen met ouders, kinderen, het netwerk en andere 

betrokkenen om de opvoedingssituatie te verbeteren en de zelfredzaamheid van het gezin te vergroten. Je zet 

methodische interventies in en werkt oplossingsgericht, waarbij je nauw samenwerkt met andere professionals binnen 

de jeugdzorg en het sociale domein. Je hebt lef en bent een enthousiast, warm en positief ingesteld persoon. Je 

benadert gezinnen respectvol en zet in op een menselijke relatie, waarbij humor en relativeringsvermogen welkom zijn. 

 

Je werkt nauw samen met een multidisciplinair team en onderhoud samenwerkings-relaties met verwijzers en het 

netwerk van gezinnen. Je ontvangt leiding van de teamleider specialistisch begeleiders. Maandelijks vindt er overleg 

plaats in je team en ontvang je intervisie. 

Een ondernemende attitude wordt gestimuleerd en een constructieve bijdrage aan de organisatieontwikkeling is van 

harte welkom! 

Jouw taken en verantwoordelijkheden  
• Begeleiden van kinderen en gezinnen met een systemische aanpak; 

• Psycho-educatie geven aan kind en gezin (ASS, AD(H)D, angsten, etc.) 

• Coachen, trainen, motiveren en stabiliseren van gezinnen in hun ontwikkeling; 

• Begeleiding bieden thuis, op school of op onze eigen locatie; 

• Werken binnen een multidisciplinair team om optimale zorg te bieden; 

• Signaleren en handelen bij veiligheidsvragen, crisissituaties en multiproblematiek; 

• Opstellen en uitvoeren van zorg- en evaluatieplannen op maat; 

• Communicatief sterk optreden richting gezinnen en collega’s; 

• Reflecteren op eigen handelen en bijdragen aan professionele ontwikkeling; 
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Jouw profiel  
• HBO-opleiding afgerond, zoals Social Work, SPH of MWD; 

• SKJ-registratie; 

• Ervaring met complexe (veiligheid en complexe scheiding) gezinssystemen en jeugdigen (0-18 jaar); 

• Ervaring met groepswerk is een pré; 

• Rijbewijs B en eigen auto voor huisbezoeken; 

• Moedig en daadkrachtig, zodat je snel kunt inspelen op urgente situaties; 

• Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk; 

• Reflectief vermogen, zodat je werkt aan je professionele ontwikkeling; 

 

Wij bieden  
Jeugdzorgpraktijk echtkinderachtig kenmerkt zich door ons ondernemende team met korte lijnen, een open klimaat en 

fijne werkomgeving. Kwaliteit van zorg voor de jeugdigen en hun gezin staat centraal.  

Op basis van een 36-urige werkweek: 

• Een bruto maandsalaris volgens de Cao Jeugdzorg, salarisschaal 9, tussen € 3.309,79 en  

€ 4.943,34 afhankelijk van je kennis en ervaring; 

• Een uitdagende functie met doorgroei mogelijkheid binnen een betrokken en professioneel team; 

• Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, bijvoorbeeld d.m.v. opleiding, intervisie en training; 

• Werktijden zijn overdag; 

• Een tijdelijk contract voor 32 - 36 uur per week met uitzicht op een vaste aanstelling; 

• Een vakantietoeslag van 8%; 

• Een eindejaarsuitkering van 8,3%; 

• 144 verlofuren en 56 extra verlofuren (verlofbudget); 

• Tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering; 

• Laptop en telefoon in bruikleen. 

 

Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de Cao Jeugdzorg. 

Organisatie  
Echtkinderachtig B.V. is een vrijgevestigde jeugdzorgpraktijk in het hart van de Utrechtse Heuvelrug. Als specialisten 

met kennis en ervaring in de jeugdzorg dragen we bij aan een kansrijke toekomst voor kind en gezin. Dit doen wij vanuit 

onze praktijk in Leersum, bij de gezinnen thuis of daar waar het beste past. 

Samen organiseren wij gezellige momenten, zoals bijvoorbeeld een zomerse BBQ, een sfeervol KerstEvent.  

Solliciteren  

Enthousiast geworden? Solliciteer dan direct via het sollicitatieformulier! wacht niet te lang met solliciteren, we zien jou 

graag zo snel mogelijk starten! 

Wil je meer inhoudelijke informatie over de functie? Bel gerust met Pien Berens (meewerkend teamleider) op  

06 41 32 39 61. Zij is bereikbaar op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. Of stuur een mailtje naar 

hr@echtkinderachtig.nl. 
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Sollicitatieprocedure  
Stap 1: Na ontvangst van jouw sollicitatiebrief en curriculum vitae sturen wij jou een bevestiging van ontvangst.  

Stap 2:  Zijn wij enthousiast, dan nodigen we je uit voor een kennismakingsgesprek. Jij vertelt wie je bent, wij 

vertellen wat we doen. 

Stap 3: Als we allebei nog steeds enthousiast zijn, nodigen we je uit voor een tweede gesprek met twee collega’s uit 

het team. Na afloop van het gesprek laten we je zo snel mogelijk weten waar je aan toe bent. 

Stap 4:  Zijn we allebei positief en wil jij graag de stap maken naar echtkinderachtig? Dan nodigen we je uit voor een 

arbeidsvoorwaardengesprek en doen we je een mooi voorstel.  

Stap 5:  We zorgen voor een warm welkom, zorgvuldig inwerkprogramma en een fijne start bij echtkinderachtig.  

 

Kom je bij ons werken, dan checken we standaard referenties en vragen we je om een actuele Verklaring Omtrent 

Gedrag (VOG). Natuurlijk vergoeden wij deze kosten.  

 

#ambulant #SKJ-registratie #jeugdhulpverlening #werkenindezorg #vacature #jeugdzorg #gezinsbegeleider 

#jeugdzorgvacature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


